<) EVO  avaliador de Competéncias

HUMAN SAFETY SOLUTIONS

CURSO: AVALIADOR DE COMPETENCIAS

ESCOPO E APLICABILIDADE

Fornecer requisitos de treinamento inicial para que os individuos obtenham os conhecimentos e
habilidades necessarios para realizar avaliagbes com consisténcia, meticulosidade e imparcialidade
para apoiar o aprendizado e a competéncia no campo.

REGULAMENTOS ENORMAS

o |ADC Competence Assurance - Guidelines for Building a Successful Program;
¢ OPITO Oil & Gas Industry - SVQ Competence Assessment and Verification Strategy;
o OPITO Code 9018 - Competence Assessor Training Standard.

CONTEUDO DO CURSO:

1. O que fazem os avaliadores de competéncia 12. Por que o plano de avaliagdo deve ser
e os verificadores internos; atualizado para refletir o progresso;

2. As razdes para ter sistemas de competéncia 13. Onde e quando fornecer feedback que
no local de trabalho; motive o participante;

3. Linguagem e formatos dos padrées de 14. Como a qualidade das avaliagbes €
competéncia; assegurada;

4. 0O valor de diferentes fontes de evidéncia; 15. A importancia de envolver os candidatos no

5. Como aconselhar os candidatos durante a processo de planejamento adequado da
reunido de planejamento; avaliacéo;

6. Os métodos de avaliagdo e quando melhor  16. Como criar planos de avaliagdo para os
usar cada tipo; candidatos;

7. A importancia da consisténcia nas decisdes 17. Como realizar uma avaliagao eficaz usando
de avaliagao; uma variedade de fontes de comprovagéo;

8. Os requisitos de manutencao de registros; 18. Como tomar uma decisdo de avaliagdo com

9. Como manter informagdes confidenciais; base no exame de uma colegdo de

10. Como lidar com exigéncias especiais evidéncias e comprovagoes;
relacionadas as  necessidades dos  19. Como registrar o feedback da avaliag&o dos
participantes; candidatos;

11. Como lidar com disputas e reclamagbes; 20. Como manter registros pertinentes.

CARGA HORARIA:

TOTAL: 16 horas

PRE-REQUISITO(S):
Este curso requer um minimo de 1 e um maximo de 12 participantes.
Para treinamentos offshore, o nimero de participantes do curso ira cumprir com as necessidades da

embarcacéo.

MINIMO/MAXIMO NUMERO DE PARTICIPANTES

Este curso requer um minimo de 1 e um maximo de 12 participantes.
Para treinamentos offshore, o numero de participantes do curso ira cumprir com as necessidades da

embarcacéo.

PoNTOS CRITICOS:
* Atengdo aos requisitos;
» Aplicagdo de técnicas de avaliagdo com imparcialidade;

e Avaliagtes realizadas de forma reservada.
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PROCEDIMENTOS PARA EXERcicIOS PRATICOS:

» Checklist de Avaliagdo das Competéncias;

 Procedimentos de avaliagdo de competéncias da empresa.

CERTIFICACAO:

Certificado de formagé&o assinado pelo engenheiro responsavel credenciado pelo CREA brasileiro.

PERIODO DE VALIDADE DO CERTIFICADO:

2 anos.
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